2010年哈佛《商业评论》
管理行动奖评选 参选表
	参选企业名称：


	参选企业负责人：

	职位：


	联系人：

	职位：


	联系电话：

	E-mail：


	企业简介：



参加方式：

敬请与我们联系，我们将派专员采访、整理案例。

· 联系电话：（86）21-61197901-2104

· 联系人：葛伟炜、李宁

· 活动专用电子邮箱：editorial@hbrchina.com
· 活动详情及报名表下载，请登录：www.ebusinessreview.cn
在2010年1月至8月号杂志以及“商业评论网”上将刊登精选案例。
本刊声明：本次活动不收取参加者任何费用
参选案例
1. 请从下面的列表中选择您所在企业从事的主要行业，如果您所在公司是一家下属企业，请选择母公司名称及其所在主要行业。（单选）
01 [] 制造业/汽车

02 [] 生物科技、生物制药、制药

03 [] 咨询和商业服务

04 [] 化工

05 [] 制造业/消费品

06 [] 建筑/工程

07 [] 分销

08 [] 制造业/电子

09 [] 能源和公共事业

10 [] 金融服务/银行

11 [] 金融服务/保险

12 [] 金融服务/证券和投资

13 [] 金融服务/其他

14 [] 食品/饮料

15 [] 医疗保健

16 [] 酒店旅游

17 [] IT供应商

18 [] 物流和运输

19 [] 制造业/工业（非计算机行业）

20 [] 媒体和娱乐

21 [] 金属和自然资源

22 [] 房地产

23 [] 零售和电子商务

24 [] 电信和互联网服务供应商（ISP）

25 [] 其他
2．请从以下选项中，选择您所在企业在2007～2009年最具代表性的企业管理实践的范畴。（单选）
01 [] 领导力与变革

02 [] 战略与执行

03 [] 营销

04 [] 人力资源
05 [] 运营管理
06 [] 供应链管理
07 [] 创新（含商业模式创新、组织结构创新及产品/技术创新）
08 [] 服务管理

09 [] 组织与文化

10 []企业社会责任
3. 您的行动案例，是为了解决企业中存在的什么问题？

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. 您的行动案例的具体计划和实施情况，请举例说明。
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5．您在实施这个行动案例时，遇到哪些难点? 是如何解决的？ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6．您所实施的行动案例，给您的企业带来的影响。（请用具体数据和事例说明）
	影响范围
	影响的区域
	

	
	涉及的部门和人数
	

	
	涉及到的公司最高管理层
	

	有效性（例如客户满意度、利润、销售额的提升，成本下降等）
	


7．您在整个行动过程中的经验和心得，以及对相关管理理念的创新：
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






