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                       《2008中国软件自主创新报告》软件企业调查问卷                                                                                                                      
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 《2008中国软件自主创新报告》    
	企业名称：
	创办年份:

	联系地址：
	所在软件园:

	注册资本：
	总资产：

	法人代表：
	公司网站：

	主营业务及主要产品:（可另附材料）
	职工人数：

	请选择贵公司企业性质：

□ 国有及国有控股；   □ 三资；   □ 民营企业；   □ 上市企业；

参选理由：请说明公司最显著的创新内容。



	联系人姓名：
	职务：

	办公电话：
	电子邮件：

	办公传真：
	移动电话：

	法律声明：

1、调研小组将对贵公司所提交资料进行调查、鉴别、评估和评选比较，但资料的真实性应由贵公司负责，一切因资料不实而造成的后果将由贵公司而非由主办单位负责；

2、为保证本次调研的严肃性和公信力，调研小组将委托学术研究小组对可能企业提供的资料进行较为详细的调研，在不涉及贵公司商业机密的前提下，调研小组保留将相关调研结果提交相关媒体发表的权利，如贵公司在此方面有特别要求请提出特别声明。

	


 软件企业调研报名表
备注：

一、提交方式：
A、直接传真（或电邮）至《2008中国软件自主创新报告》组委会。

B、可通过电子邮件方式发送信箱 08software@163.com ，也可通过电子光盘、打印文件等方式邮寄至组委会。

二、联系方式：

地    址：北京市朝阳区建国门大街甲12号新华保险大厦7层《21世纪经济报道》

邮政编码：100022

联系电话：（010）65693426 转8206
传    真：（010）65693416-8116
联 系 人: 李小姐
E-mail：  08software@163.com

软件企业调查问卷

1、 与技术相关的基本指标

1、贵公司拥有    个软件研发中心？
2、贵公司研发机构的组织形式：
①企业独自组建□； 
②与高校、院所合作组建□ ；  
③与国外机构合作组建□；
3、贵公司拥有软件研发人员    名，占公司总人数的比例为      %
4、贵公司是否通过CMM认证？
□否；□是：□CMM2、□CMM3、□CMM4、□CMM5。

二、研发实力调查（可另附资料）

1、近三年新产品开发数量：

①2005年    种；            ②2006年    种；          ③2007年     种；      
2、贵公司主要技术来源： 

①企业独立研究开发□；   
②与国内高校或科研机构合作开发□；
③委托科研机构开发□；    
④与国外机构合作开发□； 

⑤向国外企业或科研机构购买现成技术□；
⑥通过并购拥有此技术的企业□；
3、贵公司所用技术标准是：

①国际标准□； 
②国家标准□；   
③行业标准□；    
④企业内部标准□；
4、贵公司的产品更新周期为     年。
5、贵公司的产品由研发到商用平均需要     个月。
6、贵公司近三年专利申请情况：

申请数：2005年：      2006年:      2007年:    

拥有数：2005年:       2006年：     2007年：   

7、贵公司近三年研发支出占销售额的比例：
2005年：       % ；     2006年：       %；       2007年         %；
8、贵公司近三年用以购买专利的经费支出：

2005年：       万元；   2006年：       万元；    2007年         万元；
9、贵公司研发费用中，用以前瞻性技术和成熟产品的研发投入比重为    ：    
10、最近三年的销售收入及利润：        
①2005年：

销售收入    万元，其中纯软件产品收入为       ，信息服务为        万元；

利润               万元；
②2006年：

销售收入    万元，其中纯软件产品收入为       ，信息服务为        万元； 

利润               万元；
③2007年：

销售收入    万元，其中纯软件产品收入为        ，信息服务为        万元；

利润               万元。

三、创新管理能力调查
1、贵公司研发人才的主要来源：

①大学生毕业分配□；

②社会招聘□；

③与高校联合培养□；  
④高薪聘请海归□；
⑤高薪到跨国公司挖角□；
2、贵公司是否存在人才短缺情况？

①没有□；      
②有，但不严重□；         
③非常紧缺□；
3、贵公司最短缺哪一类软件人才？
①程序员□；   
②工程师□；    
③项目经理□；     
④CTO□；
4、贵公司是否设有专利或知识产权部门？

①是□；     ②否□；
5、贵公司是否与研发员工签订保密协议及同业竞争协议？
①是□；     ②否□；

6、贵公司是否参与过政府的打击盗版工作？

①是□；     ②否□；

7、贵公司是否进行过专利诉讼？

①是□；     ②否□；

8、企业对研发人员的主要奖励方式是：（可以多选）

①一次性项目奖励□；    
②岗位工资□；     
③ 期权□；      
④ 收益分享□ ；     

⑤ 职位晋升□；

9、贵公司的研发员工流动率为       %？
10、贵公司近三年是否有收购或投资软件公司？
①是□；     ②否□；

四、创新环境调查
1、 贵公司认为依靠自身力量开展技术创新最缺乏：   

①人才□；   

②资金□；    
③技术信息□；    
④政策□；   
⑤管理□；
2、贵公司最需要什么样的技术创新服务？（最多选2项）

①技术中介□； 
②科技成果转让□； 
③人才培训□； 
④技术指导□； 
⑤合作研发□；
4、贵公司认为所在地政府哪方面做得最好？
①知识产权保护□；
②税收等优惠政策□；

③融资服务□；

④人才引进□；

⑤为企业寻找合作伙伴□；

⑥限制国外巨头、保护本土产业□；
5、贵公司认为所在地政府哪方面最需改善？
①知识产权保护□； 
②税收等优惠政策□；  
③高校教育及人才培养□；
④融资政策□；
⑤限制国外巨头、保护本土产业□；       
⑥以企业足够的自由度，什么都别管□；

6、贵公司最迫切需要解决的问题有哪些？

①缺乏软件人才□；   
②缺乏投扩资金□；    
③盗版太严重□；   
④内部员工侵权太严重□；
7、贵公司发展所用资金来源：

①政府拨款占     %；
②股东投资占     %；
③银行贷款占     %；
④国内风险投资占      %；
⑤国外风险投资占      %；
8、贵公司的发展是否存在资金缺？        

如果有，大约为      元？

9、贵公司希望通过哪种方式来解决资金缺？

①银行贷款□；

②股东投资□；

③政府补贴□；

④风险投资□；

⑤其它□；

10、贵公司是否存在被银行拒绝贷款的情况？            

如果有，是因为什么原因？
注：《附表一:软件产品》 和 《附表二：信息化解决方案》，企业可根据自己的情况选择填写。
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《2008中国软件自主创新报告》组委会
北京市朝阳区建外大街甲12号新华保险大厦7层21世纪经济报道

联系人：李小姐        Tel：010—65693426转8206       Fax：010－65693416-8116
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